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La mesure de la 
performance des 

entreprises en matière 
de Développement 

Durable

L’Académie est une initiative de l’Ordre des 
Experts-Comptables18 janvier 2007
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Introduction
Concept du développement durable

Définition : « Un développement économique qui permet 
de satisfaire les besoins des générations présentes sans 
compromettre la possibilité pour les générations à venir 
de satisfaire leurs propres besoins » (rapport Brundtland, 
1987).

Objectif : Égalité entre les trois dimensions :

EnvironnementaleSociale

Économique
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Développement durable à l’échelle des entreprises

Introduction

Développement durable

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Performance globale des entreprises
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Introduction

La mesure de la performance globale des entreprises :

Défi pour les entreprises
mesurer la performance globale

Outils actuels
pas de solution satisfaisante

Proposition de l’Académie des Sciences
et Techniques Comptables et Financières

Tableau de bord développement durable
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Principaux outils du développement durable 
pour les entreprises

Tableau de bord 
développement 

durable 
de l’Académie

Tableau de bord 
développement 

durable 
de l’Académie



© Académie des Sciences et Techniques Comptables et Financières – Janvier 2007

6

Etat des lieuxEtat des lieux

Identification
des parties prenantes, 

de leurs attentes
et des enjeux significatifs

pour l’entreprise

Identification
des parties prenantes, 

de leurs attentes
et des enjeux significatifs

pour l’entreprise

Plan d’action 
en fonction
des enjeux

de chaque partie 
prenante

Plan d’action 
en fonction
des enjeux

de chaque partie 
prenante

Etablissement 
d’indicateurs  

Etablissement 
d’indicateurs  

Tableau de bord 
Développement 

durable

Tableau de bord 
Développement 

durable

Méthodologie

G5 - Les bonnes pratiques
en matière de développement durable
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Parties prenantes

CLIENTS & CONSOMMATEURS

FOURNISSEURS (Fournisseurs de matières & Services, 
Banques, Assurances…)

SALARIES & LEURS REPRESENTANTS

INVESTISSEURS

POUVOIRS PUBLICS

ANCRAGE LOCAL

ORGANISATION PROFESSIONNELLE

ENVIRONNEMENT

AUTRES ACTEURS DE LA SOCIETE (Associations & ONG, 
Médias, Universités & Centres de recherche, etc.)
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Présentation du tableau de bord 
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Exemples d’indicateurs
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Exemples d’indicateurs
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